\TATy5F

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE ITATUBA - ESTADO DA PARAIBA

N° 365/2020

EDICAO EXTRAORDINARIA
Prefeito: Aron Rene Martins de Andrade.
Criado através da Lei n.° 249, de 30 de dezembro de 1999.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ITATUBA-PB, 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

DECRETO N° 46/2020
De 30 de dezembro de 2020

NOMEIA PARQUE LINEAR URBANO LOCALIZADO
NO BAIRRO ZUZA MARTINS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE ITATUBA, ESTADO DA PARAiBA, em uso
das atribuicbes que Ihes sao conferidas e em consonancia com a Lei Organica do Municipio, e na
Constituicao Federal,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado de PARQUE LINEAR URBANO- ANTONIO ERNESTO DE ANDRADE, parque

localizado no bairro Zuza Martins.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Itatuba, 30 de dezembro de 2020.

Aron René Martins de Andrade
Prefeito Constitucional
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LEI N°. 490/2020.

Dispbe sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio
Itatuba/PB e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITATUBA, Estado da
Paraiba.

No uso das atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou &
eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidadéo e dever do Estado, e Politica de
Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de ltatuba/PB tem por objetivos:

| - A protegao social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
c) A promogao da integragao ao mercado de trabalho;

d) A habilitacéo e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogéao de _
sua integragdo a vida comunitaria; e
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Il - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizagdes e danos;

Il - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisoes socioassistenciais;

IV- Participagao da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V- Primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- Centralidade na familia para concepgao e implementagao dos beneficios,
servicos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia Social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a proteg@o social e atender
as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

| - Universalidade: todos tém direito a protegao socioassistencial, prestada a
quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem
discriminagéo de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua condigao;

II- Gratuidade: a Assisténcia Social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispée o art. 35, da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il - Integralidade da protegéo social: oferta das provisbes em sua completude,

por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais; . ( @
A

\\

N
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IV - Intersetorialidade: integragao e articulagao da rede socioassistencial com as
demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconomicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VII - Universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIIl - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagoes urbanas e rurais;

X - Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas € projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao. Art. 4° da Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS.

Secao
1| DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagéo da Assisténcia Social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:

| - Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo

Il - Descentralizagao politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de
gestao;

Il - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - Matricialidade sociofamiliar; ‘f\ N\ \

V - Territorializagao; \ L (p
BN\ (.
) S Aun
&
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VI - Fortalecimento da relagao democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl - Participaggo popular e controle social, por meio de organizagoes
representativas, na formulagao das politicas e no controle das agdes em todos
os niveis;

CAPITULO Il

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS NO MUNICIPIO DE ITATUBA/PB.

Segao |
DA GESTAO

Art. 5° A gestdo das agdes na area de Assisténcia Social é organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, cujas normas gerais e coordenagao séo de competéncia da Unido.

Paragrafo Unico. O Suas & integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de Assisténcia Social e pelas entidades e organizagdes de Assisténcia
Social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 6° O Municipio de Itatuba atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar 0s
servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° O orgao gestor da politica de Assisténcia Social no Municipio de ltatuba & a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secdoll
DA ORGANIZAGAO

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de ltatuba
organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

| - Protegéo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios

da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco

social, por meio de aquisicoes & do desenvolvimento de potencialidades e do

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; ‘/’ 2
( (4
Y
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Il - Protecao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios,
a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicoes e a
protecédo de familias e individuos para o enfrentamento das situagbes de
violagao de direitos.

Art. 9° A protegao social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protegéo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;
Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il — Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas;

IV — Servigo de Protegéo Social Basica executado por Equipe Volante;

Paragrafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social-CRAS.

Art. 10. As protecdes sociais basica e especial serao ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagdes de Assisténcia Social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social mediante a articulagao entre
todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagao ao SUAS é o reconhecimento pela Uniao, em colaboragéao com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 11. As protegdes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social —-CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades de
Assisténcia Social. (
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§ 1°0 CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagao dos
servigos socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestagéo de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protegao social basica as familias.

§2° O CREAS € a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal, estadual ou
regional, destinada a prestacéo de servigos a individuos e familias que se encontram
em situagéo de risco pessoal ou social, por violagao de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da protegao social especial.

§3° Os CRAS e os CREAS s&o unidades publicas estatais instituidas no ambito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia
Social.

Art. 12. A implantag&o das unidades de CRAS deve observar as diretrizes da:

| — Territorializagéo - oferta capilar de servigos baseada na logica da proximidade do
cotidiano de vida do cidadao e com 0 intuito de desenvolver seu carater preventivo e
educativo nos territorios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - Universalizagdo - a fim de que a protegéo social basica seja prestada na totalidade
dos territorios do municipio;

Il - Regionalizagdo — prestagao de servigos socioassistenciais de protegéo social
especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e
desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 13. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicédo
de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006;
n° 17. de 20 de junho de 2011; e n°®9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Gnico. O diagnostico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definigao da forma de oferta da protegéo
social basica e especial.

Art. 14. Sao segurancas afiangadas pelo SUAS:

| - Acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos € servigos para a
realizagao da protegéo social basica e especial, devendo as instalagoes fisicas e
agao profissional conter:
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a)Condigdes de recepgao;

b) Escuta profissional qualificada;

c) Informacao;

d) Referéncia;

e) Concessao de beneficios;

f) Aquisicdes materiais e sociais;

g) Abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco;

h) Oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia.

Il - Renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concesséo de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos nao incluidos no sistema
contributivo de protecdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo
de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Il - Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agao profissional para:

a) A construcgéo, restauracéo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) O exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

IV - Desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) O desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagao
social e cidadania;

b) A conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protegao social para o cidadao, a familiae a sociedade;

¢) Conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais,
para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes. &
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V - Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais € em pecuUnia, em carater transitorio, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

VI — Implantar:

a) A vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) Sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagao para
promover o aprimoramento, qualificagdo e integragéao continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social

VIl — Regulamentar:

a) E coordenar a formulagéo e a implementagéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagées das conferéncias nacional,
estadual e municipal de assisténcia social e as deliberagoes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VIl — Cofinanciar:

a) O aprimoramento da gestao e dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social, em ambito local;

b) Em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagao
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

IX — Realizar:
a) O monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) A gestao local do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede__
socioassistencial; ”

Wiy
NS
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¢) Em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de Assisténcia
Social;

X —gerir:

a) De forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda
de sua competéncia;

b) O Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) No ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004,

XI — Organizar:

a) A oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) E monitorar a rede de servigos da protegéo social basica e especial, articulando os
ofertas;

c) E coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagoes e pactuagdes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de Assisténcia Social
em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Uniao.

XII — Elaborar:

a) A proposta orgamentaria da Assisténcia Social no Municipio, assegurando recursos
do tesouro municipal;

b) E submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

c) E cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) E executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito
municipal; e

e) Executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestao do SUAS e na qualificagéo dos\ A\

N
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servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagéao e
negociagao do SUAS;

g) E expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de Assisténcia Social;

XIll- Aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagéo pactuados;

XIV — Alimentar e manter Atualizado:
a) O Censo SUAS;

b) O Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de
que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

¢) Conjunto de aplicativos do Sistema de Informag&o do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS;

XV — Garantir:

a) A Infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes
do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

b) Que a elaboragdo da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

c) A integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo, primando pela
qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) A capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagoes,
usuarios e conselheiros de Assisténcia Social, além de desenvolver, participar e apoiar
a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagoes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com a tipificagao nacional;
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e) O comando Unico das agoes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - Definir:

a) Os fluxos de referéncia e contra-referéncia do atendimento nos Servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) Os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliagéo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar:

a) Os protocolos pactuados na ClT

b) A gestéo do trabalho e a educagao permanente
XVIII — Promover:

a) A integracao da politica municipal de Assisténcia Social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

b) Articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) A participagéo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragao da politica
de Assisténcia Social,

XIX - Assumir as atribuicées, no que lhe couber, no processo de municipalizagado dos
servigos de protegao social basica;

XX - Participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI| - Prestar informagées que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestao municipal;

XXIl — Zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniao e
pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXIIl - Assessorar as entidades de Assisténcia Social visando a adequacéo dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
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viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de Assisténcia Social de acordo com as
normativas federais.

XXIV — Acompanhar a execucgédo de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades de Assisténcia Social e promover a avaliagéo das prestagoes de contas;

XXVI — Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua
regulamentagao em ambito federal.

XXVII - Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de Assisténcia Social
para a qualificagéo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVIIl - Encaminhar para apreciagédo do conselho municipal de Assisténcia Social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugéo fisico-financeira a titulo de
prestagao de contas;

XXIX — Compor as instancias de pactuagéo e negociagao do SUAS;

XXX - Estimular a mobilizagao e organizagédo dos usuarios e trabalhadores do SUAS
para a participagao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

XXXI| - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

XXXIl — Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social: XXXIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

Secéo IV .
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugao e o monitoramento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio de Itatuba/PB.

N
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§1° A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual e contemplara:
I- Diagnéstico socioterritorial;
1I- Objetivos gerais e especificos;
|11- Diretrizes e prioridades deliberadas;
IV- Agbes estratégicas para sua implementagao;
V- Metas estabelecidas;
VI- Resultados e impactos esperados;
VIl- Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIlI- Mecanismos e fontes de financiamento;
IX - Indicadores de monitoramento e avaliagao; e
X - Tempo de execugéo.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo
anterior devera observar:

| — As deliberagtes das conferéncias de assisténcia social;

Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O COMPromisso para o
aprimoramento do SUAS;

IIl — Agdes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
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Art. 16. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao
campo da salde, da educagao, da integragdo nacional, da habitagao, da seguranga
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 17. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagao observar:

| — Nzo subordinacéo a contribuigdes prévias e vinculagéo a quaisquer contrapartidas;

Il — Desvinculagdo de comprovagoes complexas e vexatorias, que estigmatizam os
beneficiarios;
IIl — Garantia de qualidade e prontidao na concess&o dos beneficios;

IV — Garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdo dos
beneficios eventuais;

V — Ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao;
V| — Integragao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 18. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de
consumo ou prestagéo de servigos, conforme lei regulamentadora.

Art. 19. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado
pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso
de informagées disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar
o planejamento da oferta.

B Secéo Il
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 20. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias. \
de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e familias. \
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Paragrafo tnico. Os critérios e prazos para prestagao dos beneficios eventuais devem
ser estabelecidos por meio de Resolugéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 21. O Beneficio prestado em virtude de nascimento deveréa ser concedido:
| — A genitora que comprove residir no Municipio;

Il — A familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

Il — A genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuéria
da Assisténcia Social;

IV — A genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo Gnico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser
concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,
conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administragéo publica.

Art. 22. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo
de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por
objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 23. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado
a familia ou ao individuo visando minimizar situagbes de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergao
comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio serda concedido na forma de pectnia ou bens de
consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragéo definidos de acordo com
o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processo de atendimento dos servigos.

Art. 24. A situagido de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento d
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
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| — Riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il - Perdas: privagio de bens e de seguranga material;
lil — Danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Gnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| — Auséncia de documentagao,

Il — Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

Il - Necessidade de passagem para outra unidade da Federag&o, com vistas a garantir
a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — Ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragao sexual no ambito familiar
ou ofensa a integridade fisica do individuo;

VI — Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VIl — Processo de reintegragio familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situagao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagao de
violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl — Auséncia ou limitagao de autonomia, de capacidade, de condigbes ou de meios
proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 25. Os beneficios eventuais prestados em vitude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e provistria de assisténcia social para
garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de
assegurar a dignidade e a reconstrugéo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 26. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,
secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios
danos a comunidade afetada, inclusive & seguranga ou & vida de seus integrantes, e
outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou bens de
consumo, em cardter provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o (

N/
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grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos afetados.

Art. 27 Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestagéo dos beneficios eventuais.

Segao Il
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 28. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serédo
providas por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secéo IV
DOS SERVICOS

Art. 29. Servigos socioassistenciais s&o atividades continuadas que visem a melhoria
de vida da populacgéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem
os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Segao V .
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30. Os programas de Assisténcia Social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n° 8742, de 1993, com
prioridade para a insergao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragéo da pessoa com deficiéncia
serao devidamente articulados com o beneficio de prestagéo continuada estabelecido
no art. 20 da Lei Federal n® 8742, de 1993.

Secéao VI
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA
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Art. 31. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao
para melhoria das condigoes gerais de subsisténcia, elevagao do padréo da qualidade
de vida, a preservagé@o do meio-ambiente e sua organizagéo social.

Segao VIl .
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32. Sdo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam
na defesa e garantia de direitos.

Art. 33. As entidades de Assisténcia Social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagao de funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de
inscrigao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 34 Constituem critérios para a inscrigao das entidades ou organizagbes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - Executar agoes de carater continuado, permanente e planejado;

|l - Assegurar que Os Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il - Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

IV — Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 35. As entidades ou organizagbes de Assisténcia Social no ato da inscrigao
demonstrarao:

| - Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida; \ &
J
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Il - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio
nacional e na manutencéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
Il - Elaborar plano de agao anual,
|V - Ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) Finalidades estatutarias;

b) Objetivos;
c) Origem dos recursos;
d) Infraestrutura;

e) ldentificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.

Paragrafo Gnico. Os pedidos de inscrigao observarao as seguintes etapas de analise:
| - Analise documental;

Il - Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Il - Elaboragao do parecer da Comissao;

IV - Pauta, discusséo e deliberagao sobre 0s processos em reuniao plenaria;

V - Publicagao da decisao plenaria;

V| - Emiss&o do comprovante;

VIl - Notificagéo a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social & previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei

Orgamentaria Anual. R
- \_(\
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Paragrafo unico. O orgamento da Assisténcia Social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizagéo, prestagéo, aprimoramento e viabilizagao
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 37. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagéo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos respectivos orgaos de controle, independentemente de agdes do orgao
repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderao requisitar informagdes referentes a
aplicagao dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de
analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Art. 38. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 39. Revogam-se as disposicoes em contrario
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